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Plan de Atencion a la Diversidad

El Consejo Escolar aprobd la actualizacion del
Plan de Atencidén a la Diversidad, adaptédndolo e Al
a la nueva condicién de nuestro colegio como A,

Centro Preferente TEA. " "L /N

las modificaciones incorporan  medidas Dlriﬁf:fr?ss
relacionadas con la organizacion de las uNMrSMDCOLEGIOQ?

sustituciones,
adaptacion.

recreos y periodos de

Plan de Trabajo del Consejo Escolar

i Se presentd el Plan de Trabajo del Consejo Escolar para este
i & curso y la configuracion de sus distintas comisiones.
= Plarificar
» Participar E( Se apuesta por unas comisiones con funcionamiento auténomo,

comunicacién fluida y contacto permanente entre sus
miembros, favoreciendo una participacion mdés activa de toda
la comunidad educativa.

ng_um!‘

Ademds, se plantea mantener encuentros con familias interesadas en colaborar y
participar de forma mas directa en diferentes dmbitos del centro.

Medidas contra el calor

Este verano se ha trabajado a fondo para implementar
con urgencia medidas que favorezcan el confort térmico
del centro. En una primera fase se ha instalado:

¢ Ventiladores en las aulas de las plantas superiores
con mayor insolacién y en el comedor, comprados
con fondos del centro.

» Equipos de climatizacién en espacios comunes,
creando varios refugios climaticos: Bibliotecq,
Collaboratory, Aula TEA y Sala de Profesorado (un
espacio por planta para poder garantizar el confort
térmico y poder dar clase en dichas aulas en olas de
calor). Se pretende que la dotacién del Programa del
Gobierno de Aragén “Aulas que Respiran”, vaya
destinada a estas mejoras ya acometidas.

Durante el curso se plantea una segunda fase de
mejoras, condicionada a la financiacion disponible, que
podrd incluir la intervencion en la sala de
psicomotricidad de Infantil, nuevos ventiladores, toldos,
estores y otras actuaciones que se consideren
necesarias.

secretaria@hilariongimeno.net

Otras mejoras

También continGan otras mejoras del
centro, vinculadas a Escuela 4.0(
material desarrollo pensamiento
computacional del que se nos ha

dotado) )y a la dotacién de nuevos
recursos para los Patios Activos , como
una mesa de ping-pong para el patio de
mayores.

Programa corresponsables
El centro cuenta nuevamente con los
grupos solicitados dentro del Programa
Corresponsables.

La organizacion continuard, en principio,
de forma similar al curso anterior, a la
espera de posibles nuevas instrucciones
por parte del Servicio Provincial.

Abierto por vacaciones

El Consejo Escolar aprobd la memoria
econdmica y diddctica del programa
“Abierto por Vacaciones”, que permite
mantener el centro abierto y atender al
alumnado durante determinados
periodos vacacionales.

Este verano participaron también varios
alumnos que necesitaban persona
acompanante de Educacién Especial,
por lo que fue necesario asumir el coste
adicional correspondiente a este apoyo.

Sumar, escuchar p trebajar juntos
para mejorar el centro y dar la mejor
respuesta o todo o alumnoda. {:?-'
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Recursos del centro

Se informd al Consejo Escolar de varias cuestiones importantes para
el funcionamiento diario del colegio:

e El| servicio de comedor continta
teniendo una demanda muy
elevada.

e El centro continGa sin Auxiliar
Administrativo, pese a haberse
trasladado desde julio, la
necesidad urgente de su
sustitucion.

e Este curso se dispone de una auxiliar de educaciéon especial
menos y tampoco se ha producido un incremento de plantilla que
cubra la necesidades del Centro.

Actividades Complementarias

El Claustro estd revisando la organizacion de las actividades
complementarias para este curso.

La decision adoptada por el Claustro, ha sido realizar G4nicamente
aquellas actividades que puedan desarrollarse dentro del propio
Centro Educativo.

Esta decision se adopta de manera preventiva y responsable, a la
espera de que la Administracién Educativa establezca una regulacion
clara que garantice una adecuada cobertura y proteccion del
profesorado responsable de estas actividades y del alumnado.

La normativa continlda generando dudas y preocupacion respecto a
las condiciones en las que el profesorado debe asumir la
responsabilidad, anadiendo ademds carga burocrdtica.

Somos plenamente conscientes del enorme valor educativo, cultural
y social que tienen las salidas, excursiones y viajes para nuestro
alumnado. Son experiencias que complementan los aprendizajes del
aula, favorecen la convivencia y forman parte de la vida de nuestro
centro.

Por eso queremos salir con nuestro alumnado. Queremos seguir
ofreciéndoles estas experiencias, pero queremos hacerlo con las
garantias necesarias.

Esta preocupacion no es exclusiva de nuestro Centro y varios colegios
estdn adoptando planteamientos similares y revisando también la
organizacion de sus actividades. Por todo ello, pedimos a las familias
comprension y apoyo.

Aportacion Economica
de familias

60€

por alumno/a

;20€%

Lf-"’ para fotocopias

En 2 de Infantil, se afiaden 10 € destinados
a la compra de cuentos para el préstamo
de lectura de fin de semana.

AT gducacion Primariy B4

s ~35€:
\:{ 20€ 10€

;-!;

40€

para material
fungible de aul

S€

maimalfd’nn

por alumno/a
"“"'“"""“‘ ’o material de Ar i
aula

Se revisa y recuerda el
mdaximo de aportacidn
econdmica de las familias.

LA ESCUELA DE TODOS ¥ TODAS
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