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INTRODUCCION

El Plan de Orientacidon y Accién Tutorial, en adelante POAT, del CEIP Hilarion Gimeno es un eje
fundamental en la formacidn integral y personalizada de nuestros estudiantes, que aborda sus necesidades
académicas, emocionales y sociales.

Nuestro sistema educativo resalta que la orientacidn y la accién tutorial acompafiaran el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. Desde la tutoria se coordina la intervencién educativa del
conjunto del profesorado y se mantiene una relacion permanente con las madres, padres y/o
representantes legales, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1. de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

A lo largo del 32 ciclo, desde la tutoria, se coordinara la incorporacién de aspectos relacionados
con la orientacién educativa y académica que incluya, al menos, el progresivo descubrimiento de estudios,
asi como la generacion de intereses libres de estereotipos sexistas.

La accidn tutorial es un “elemento inherente a la funcién docente y al curriculo” y estard implicado
todo el equipo docente, tenga designada o no la tutoria de un grupo de alumnos/as, por tanto, se realizara
bajo un prisma de responsabilidad compartida y de cooperacién. No puede ser concebido como un hecho
puntual, reducido a momentos aislados, sino que ha de constituir un proceso coherente y sistemdtico a lo
largo de toda la escolaridad.

Para un mejor desarrollo de la accidn tutorial se favorecera la continuidad del tutor/a con un
mismo grupo de alumnos/as a lo largo de dos afios en Ed. Primaria y de tres en Ed. Infantil, siempre que el
profesor/a continle impartiendo docencia en el mismo centro.

En su planificacidn y aplicacién se cuenta con el asesoramiento de la red integrada de orientacién
educativa y serd incorporado al proyecto Educativo de Centro (PEC), recogiendo la concrecion del mismo
en la PGA.

MARCO LEGAL

o ILO.F. Instrucciones 14 a 21 sobre tutoria; 36 y 37 elaboracidon y contenido.

o Decreto 12 julio 2024 hasta su aprobacion Decreto 45/2024, de 20 de marzo

o Decreto 105/2024, de 13 de julio, que desarrolla la estructura organica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

o Orden ECD/913/2023, de 11 de julio, regula la Red Integrada de Orientacion Educativa en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragén

o Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva.

o Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién

o Decreto 164/2022, de 16 de noviembre, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la
convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

o Modifica el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén.

o Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueba el curriculo y las caracteristicas de la
evaluacion de la Educacién Primaria y se autoriza su aplicacidn en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

o Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
estructura orgdnica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
o Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

o



o ORDEN ECD/823/2018, de 18 de mayo, por la que se regula el Modelo BRIT Aragdn

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del POAT es promover y reforzar el desarrollo integral del alumnado, orientandoles
a utilizar sus potencialidades y habilidades para contribuir a su crecimiento personal. La accién tutorial es

por tanto un proceso que debe reunir los siguientes principios:

Funcion tutorial
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éticas.

El POAT, siguiendo la Orden ECD 7864/2024, de 25 de julio, instrucciones de los Centros publicos de

Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad Autonoma de Aragdn, girara en torno a tres ejes:

1. APRENDER A SER PERSONA Y A CONVIVIR: la inclusion del alumnado en el grupo y en el centro,
su participacién activa y responsable, el conocimiento de sus derechos y deberes, la convivencia,
el desarrollo emocional, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la construccion
de su identidad de forma ajustada, la diversidad afectivo-sexual y la identidad de género, la
deteccién y prevencion de diferentes formas de violencia contra la mujer y el desarrollo de

actitudes cooperativas, tolerantes y solidarias.
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2. APRENDER A APRENDER: la adquisicion de habitos y estrategias personales de aprendizaje, la

mejora de las funciones ejecutivas y la participacidn en el proceso de ensefianza/aprendizaje.
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3.

APRENDER A DECIDIR: la toma de decisiones en relacién al propio itinerario formativo y la
adquisicion y mantenimiento de habitos saludables mediantes el desarrollo de habilidades para la

vida.
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FUNCIONES ESPECIFICAS QUE CONCRETAN EL POAT

El objetivo general del POAT se concreta en objetivos especificos que requieren de funciones concretas y

que se seran llevadas a la practica abarcando tres lineas de actuacién:

1.
2.
3.

Con el grupo de alumnos.
En el Equipo docente.
Con las familias.

1. FUNCIONES con el grupo de alumnos/as

v

v
v
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Organizar actividades de acogida al inicio del curso, asi como en los momentos de incorporacion
de alumnos nuevos a lo largo del curso.

Informar al alumnado sobre sus derechos y deberes.

Dar a conocer y trabajar las normas que facilitan una convivencia adecuada y un clima positivo en
el centro: normas de funcionamiento del centro, del grupo-clase, normas del reglamento de
régimen interno.

Respetar las individualidades del alumnado y facilitar su inclusién en el aula y en el colegio.
Conocer la dinamica interna del grupo e intervenir si fuera preciso para recomponer las
interacciones.

Conocer la situacién de cada alumno/a en el grupo, en el colegio y en su entorno familiar y social.
Detectar las posibles necesidades especificas con el fin de proporcionar las ayudas o medios
necesarios.

Fomentar la autonomia del alumnado de forma progresiva respecto a las tareas escolares y a su
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organizacion en el ambito familiar.

Crear un clima de confianza donde el alumnado plantee sus necesidades, expectativas, problemas
y dificultades.

Incrementar el repertorio de habilidades sociales y habilidades basicas intrapersonales e
interpersonales.

Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacidn de si mismo, potenciando una autoestima
positiva.

Fomentar habitos de autonomia, salud integral y bienestar, medioambientales...

Estimular la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Profundizar en el conocimiento de aptitudes, intereses y motivaciones del alumnado.

2. Funciones con los docentes

v
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Participar en la elaboracion del POAT, bajo la coordinacién de Jefatura de Estudios y en
colaboracion con el E.O.E.I.P.

Disefiar y establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje para contribuir a la personalizacion del
proceso.

Efectuar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado para det er. Lo soectar las
dificultades o necesidades especificas para articular la respuesta educativa mas adecuada.
Coordinar con el equipo docente, asesorados si fuese necesario por el EOEIP, y aplicar las
actuaciones generales para dar respuesta y atender las dificultades de aprendizaje o de
ampliacion de los alumnos/as de su grupo, para proceder a la adecuacién personal del curriculo
proporcionando diferentes rutas de aprendizaje, apoyos educativos y, si fuera necesario,
adaptaciones curriculares.

Coordinar la elecciéon de materiales y recursos didacticos.

Consensuar con el equipo docente el material didactico de refuerzo o ampliacion del alumnado
que lo precise.

Buscar el oportuno asesoramiento profesional especializado del Equipo de Orientacion y/o de los
especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje.

Recoger en el POAT las actuaciones concretas que se desarrollaran con las familias del alumnado
gue presente necesidad especifica de apoyo educativo, con objeto de garantizar la accidn integral y
coherente.

Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre el alumnado que les pueda ser util
en el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

Consensuar las diferentes actuaciones comunes para todas las tutorias dando mayor coherencia a
la linea metodoldgica del centro.

Preparar y coordinar el proceso de evaluacidn, procurando que su desarrollo se ajuste a los
principios de evaluacién continua, formativa y orientadora que se propugna para todas las fases
del proceso evaluador, asi como adoptar las decisiones que procedan acerca de la promocién de
los alumnos.

Disefiar los instrumentos de evaluacion y los cauces de comunicacién y colaboracién con el equipo
docente.

Coordinar el trasvase de informacidn entre los equipos docentes sobre el alumnado en el paso de
una etapa educativa a otra, no solo en el dmbito puramente académico, sino en otros con el
seguimiento personalizado del alumnado y la gestidn de la convivencia.

Canalizar la participacion de aquellas entidades publicas o privadas que colaboran en los procesos
de escolarizacion y de atencidn educativa del alumnado.

Coordinarnos con otros centros y/o agentes educativos externos que participan en la educacién y
formacién del alumnado con necesidades educativas especiales (DFA, EDIAN, KAIROS,
LOGOPEDIA...)



3. Funciones con las familias

¢ Reunir a las familias y/o tutores legales al comienzo de curso para informarles de la composicion
del equipo educativo, objetivos, criterios de calificacion, dia y hora de tutorias...

v/ Programar y desarrollar las reuniones generales con los padres y demas profesores que imparten
clases en el grupo para informar de las programaciones, evaluacion y rendimiento escolar, asi
como del cumplimiento de objetivos.

v/ Realizar tutorias individuales con las familias del alumnado de forma presencial (o telematica a
solicitud de la familia) previa concertacion de cita para garantizar que conozcan la evolucién de los
procesos de aprendizaje de sus hijos/as y de los resultados que obtienen. Siendo deseable, al
menos, una entrevista por trimestre cada curso escolar. Se prestara especial atencién al alumnado
nuevo en el centro, asi como al alumnado en situacién vulnerable. Adema3s, se informara de
actuaciones generales y ACS asi como se recogera informacion de las familias para seguir la
evolucion del alumnado.

Asi mismo hay una comunicacién fluida en los momentos de salida del centro sobre todo en la
etapa de infantil para intercambiar informacién puntual acerca de aspectos ocurridos en esa
jornada lectiva.

v/ Establecer comunicacién tutor-familia a través del correo electrénico para transmitir distintas
informaciones respetando el derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo
de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos
y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

v/ Colaboracion e implicacion con las familias. Promover acuerdos en la colaboracion de las familias
con el fin de complementar la accién educativa y de orientacién sobre el nifio/a. Concienciar e
implicar a las familias en la necesidad de participacion para el buen funcionamiento del centro.

v Recomendar y orientar a las familias sobre las actuaciones concretas a desarrollar cuando el
alumnado presente necesidad especifica de apoyo educativo, con objeto de garantizar la accion
integral y coherente.

v Informar y mediar cuando el alumnado tiene conductas contrarias a la buena convivencia. En caso
necesario se notificara al equipo directivo.

v/ Ofrecer la posibilidad de colaborar en actividades educativas concretas a propuesta del equipo
docente y/o de las familias.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR LOS TUTORES DURANTE EL CURSO

EN RELACION CON EL PROFESORADO

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre

Revision de expedientes.
Reunién de traspaso de
informacion entre niveles y/o
etapas:

e Asisten los tutores, el
colaborador bilingle y otros
docentes que hayan intervenido
con el grupo.

Recogida y registro de informacion.

Acogida del alumnado que se
incorpora al centro.

Revision de expedientes del
alumnado de nueva incorporacion.
Revision de apoyos, refuerzos y
posibles derivaciones.

Acogida del alumnado que se
incorpora al centro.

Revision de expedientes del
alumnado de nueva
incorporacion.

Acogida escalonada del alumnado
de 3 anos (tener en cuenta los
hermanos mayores en el centro).

Lectura de expedientes de la
matricula del alumnado que
se va a incorporar a 1° de
infantil para elaborar los
grupos de forma equitativa.




Reunién de coordinacién con el equipo docente del nivel:

e Realizar la programacioén de aula, asi como la busqueda de recursos y materiales educativos.

e Establecer y organizar las actividades complementarias del curso escolar (salidas, teatros,
talleres, graduacion de 3° de infantil y de 6° de primaria, Erasmus + o viajes con pernocta, etc.).

e Realizar reuniones con el profesorado de otros niveles o etapas para organizar actividades de
hermanamientos o internivelares.

e Planificar las adaptaciones curriculares individuales o actuaciones generales que sean necesarias
junto con el equipo de Atencion a la diversidad asi como realizar su seguimiento durante el curso.

e Planificar, ejecutar y evaluar los apoyos del grupo-clase junto con todo el equipo docente

(actuaciones generales, medidas y estrategias DUA, PRP, PSP...).

Lectura y revisién del POAT del centro.
Planificar y llevar a cabo el Plan de Accidon Tutorial para todo el curso, que quedara reflejado en el PEC y

en la PGA.

Colaboracion y coordinacion en celebraciones y proyectos de centro a través de las Comisiones de trabajo
(Bienestar-PIVA, Digital, Biblioteca, Atencién a la diversidad, Medio Ambiente, Erasmus +, Bilinglie), ciclos

y niveles.

Conocer los PROTOCOLOS del centro: sanitario, de acoso escolar, de acogida... Toda la documentacién
se encuentra en el Plan de Convivencia del Centro.
Control y seguimiento del alumnado con conductas contrarias a la buena convivencia.

Reunién de evaluacion inicial.
Reunién de evaluacion 1° trimestre.
En estas sesiones de evaluacion
asistira el equipo docente y el
equipo de Atencion a la diversidad
del nivel asi como Jefatura de
estudios o alguien del Equipo
directivo.

Elaborar el acta de evaluacion.

Introducir y revisar las notas en la
plataforma SIGAD.

Entrega de boletines en papel para
el alumnado de Infantil.

Actualizar o elaborar la
documentacion referida a refuerzos,
apoyos, programa de desarrollo de
capacidades, actuaciones
generales, plan de refuerzo
personalizado para materias o
ambitos no superados y plan de
seguimiento personalizado...

Reunién de evaluacion 2°
trimestre.

En estas sesiones de evaluacion
asistira el equipo docente y el
equipo de Atencién a la diversidad
del nivel asi como Jefatura de
estudios o alguien del Equipo
directivo.

Elaborar el acta de evaluacion.

Coordinacion entre EOIP, jefatura
y tutores y profesores de apoyo
(seguimiento).

Introducir y revisar las notas en la
plataforma SIGAD.

Entrega de boletines en papel para
el alumnado de Infantil.

Actualizar o elaborar la
documentacion referida a
refuerzos, apoyos, programa de
desarrollo de capacidades,
actuaciones generales, PRP y
PSP...

Reunién de evaluacion 3°
trimestre y final.

En estas sesiones de
evaluacion asistira el equipo
docente y el equipo de
Atencion a la diversidad del
nivel asi como Jefatura de
estudios o alguien del Equipo
directivo.

Elaborar el acta de
evaluacion.

Introducir y revisar las notas
en la plataforma SIGAD.
Entrega de boletines en papel
para el alumnado de Infantil.

Actualizar o elaborar la
documentacion referida a
refuerzos, apoyos, programa
de desarrollo de capacidades,
actuaciones generales, PRP y
PSP...

Elaboraciéon de informes
finales.

Traspaso de informacion entre
etapas (si el profesorado es
estable en el centro).
Traspaso de informacion con
los IES adscritos al colegio.

Confeccién de los nuevos
grupos de 1° de Infantil y 1°,
3°y 5° de primaria. Asistira el
equipo docente del nivel, el
profesor de apoyo de Infantil
(en los grupos de 1° de




primaria) y el Colaborador
British. Estas listas seran
revisadas por el Equipo
directivo.

EN RELACION CON LAS FAMILIAS

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

Enviar documentacion en el mes
de junio a todas las familias de
nueva incorporacion a 1° de
Educacién Infantil.

Reunidn en el mes de septiembre
con las familias de nueva
incorporacion a 1° INF para
organizar la entrada escalonada.

Entrevista individual con las
familias de 3 afios.

Reunién colectiva de familias:
e Presentacion del equipo
directivo:

e Exposicion de las lineas
de accion prioritarias del
centro..

e Explicacion del
funcionamiento de los
servicios y actividades
complementarias del
Centro.

e Informar sobre la
Programacion General

e Plan de convivencia y
accion tutorial.

e Documentos en la web:
RRI, evaluacién...

e Presentacién del equipo
docente.

e Reunién general con el
tutor/a:

e Objetivos y contenidos
del curso y las diferentes
areas.

e Informacién general del
grupo y aspectos del
curso.

e Salidas complementarias
y autorizaciones.

Reunion colectiva de familias
para transmitir informacion:

e Resultados de la 12
evaluacion y de la
evolucion del grupo
clase.

e Informacién general del
trimestre y salidas
complementarias.

e Informacion sobre la
documentacién de paso
al instituto (6° curso) y
orientacién a las familias
sobre la modalidad de
escolarizacion en Ed.
Secundaria mas
adecuada para cada
alumno/a (si continuar
con el bilingtismo o no,
PAI, escolarizacion en
institutos cuya lengua
extranjera principal sea
otra diferente al inglés...).

e Planificacion de las
actividades de
Graduacién de 6° de
primaria: representante
de las familias.

Reunion colectiva/individuales de
familias para:
e Resultados de la 22
evaluacion y del curso.
e Evolucion del
grupo/alumno-a.
e Orientaciones de fin de
curso y de verano.
e Graduacion 3° de Ed.
Infantil.
e Graduacion de 6° de Ed.
Primaria.

En Educacién Infantil se realizara
una reunidn general y tutorias
individuales segun lo requiera el
docente.

Reunién individual de tutoria con las familias para:

Oftros.

Acogida del alumnado nuevo en el centro (dar prioridad).
Recoger informacion del alumno/a aportada por el entorno familiar y social.
Informar y fomentar la colaboracion de la familia sobre el proceso de aprendizaje.
Informar de cualquier situaciéon de aprendizaje o de convivencia que lo requiera.
Informar sobre la evolucién del alumnado.
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El tutor/a citara a las familias en el horario establecido por el centro para esta labor o de forma flexible y
acordada entre el docente y la familia siempre y cuando sea compatible y no interfiera con las reuniones
de nivel, ciclo, comisiones... establecidas en el horario del centro.
La reunién de tutoria también se realizara segun requerimiento de la familia.

e Promover la colaboracién familia-centro.

EN RELACION AL ALUMNADO DE PRIMARIA

1 TRIMESTRE

2 TRIMESTRE

3 TRIMESTRE

Organizar actividades de acogida para el alumnado nuevo que faciliten su

integracion en el grupo.

Habilidades sociales:
Septiembre: Presentaciones
Octubre: Cortesia y amabilidad:
normas de convivencia (aula,
colegio, recreo...), el silencio y la
calma en el centro. Derechos y
deberes.

Noviembre-Diciembre:
Resolucidn de conflictos

Habilidad sociales:
Enero-Febrero: Hacer amigos y
amigas
Marzo: Inteligencia emocional

Habilidad sociales:
Abril: Inteligencia emocional
Mayo: Conversaciones en
grupo
Junio: ajuste y evaluacién

Hermanamientos

Hermanamientos

Hermanamientos

o Maediadores de recreo (69)
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1-Ew67v_1QnhfX]
7_9ahGRr9hAEanpfMt

e Sesién de formacion para
Mediadores (Jefatura de
Estudios)

e Organizacion del calendario
de Mediadores (Tutores y
coordinador/a Bienestar)

® Observatorio de la
Convivencia (52-69):
eleccidon de miembros y
participacién en reuniones y
posibles actividades.

e Buzodn de la confianza :
difusion(62).

o Maediadores de recreo (69).
https://drive.google.com/drive
folders/1-Ew67v 1QnhfXj7 9ah
GRr9hAEanpfMt

e Organizacion del calendario de

Mediadores (Tutores y
coordinador/a Bienestar)

o Observatorio de la Convivencia
(52-69): participacion en las
reuniones y posibles
actividades.

e Buzon de la confianza: difusion
(69).

e Maediadores de recreo (69)
https://drive.google.com/d
rive/folders/1-Ew67v_lQnh
fXi7 9ahGRr9hAEanpfMt

e Organizacion del
calendario de Mediadores
(Tutores y coordinador/a
Bienestar)

o Observatorio de la
Convivencia (52-69):
participacidn en reuniones
y posibles actividades.

e Buzon de la confianza:
difusion(62).

Buzon de la confianza.

Semana Europea de la
movilidad

Dia de la EF en la calle: juegos

Patios activos-banco de la amistad

Juego simbdlico (19, 29, 39)
Grandes juegos (59, 62)

Creatividad y retos: 12,29,32
Competiciones, creatividad y baile:
49,59, 69

Juegos de antes y alternativos:
todos
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https://drive.google.com/drive/folders/1-Ew67v_lQnhfXj7_9ahGRr9hAEanpfMt
https://drive.google.com/drive/folders/1-Ew67v_lQnhfXj7_9ahGRr9hAEanpfMt
https://drive.google.com/drive/folders/1-Ew67v_lQnhfXj7_9ahGRr9hAEanpfMt
https://drive.google.com/drive/folders/1-Ew67v_lQnhfXj7_9ahGRr9hAEanpfMt
https://drive.google.com/drive/folders/1-Ew67v_lQnhfXj7_9ahGRr9hAEanpfMt
https://drive.google.com/drive/folders/1-Ew67v_lQnhfXj7_9ahGRr9hAEanpfMt
https://drive.google.com/drive/folders/1-Ew67v_lQnhfXj7_9ahGRr9hAEanpfMt
https://drive.google.com/drive/folders/1-Ew67v_lQnhfXj7_9ahGRr9hAEanpfMt
https://drive.google.com/drive/folders/1-Ew67v_lQnhfXj7_9ahGRr9hAEanpfMt

Juegos de mesa: todos, baules
del colegio
Otras actividades

Juegos de mesa: todos, baules del
colegio

Otras actividades

Juegos de mesa: todos, baules
del colegio
Otras actividades

Almuerzo saludable

Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta

Gestion de habitos saludables

Descanso y suefio, pausas activas, actividad fisica regular, ocio saludable, habitos posturales...

Pantallas sanas: correo, mdvil, comportamiento digital, uso de la imagen...

Charla de la policia (52-69):
592: acoso escolar
62: riesgos en Internet

Charla: Seguridad en la Red
52y 69 E.P.

Educacion afectivo-sexual
62: Charla Amaltea

Compost 42 - Todo el curso

Educacion medioambiental

Paseos saludables Todos - 12 y 32 trimestre

Islas de reciclaje Todos - Todo el curso

Huerto escolar Todos - Todo el curso
Bosque de los Zaragozanos 52 - 12y 22 trimestre

Vista al CTRUZ 42 - 12 trimestre
Visita a la granja-escuela Infantil y 12 ciclo: 32 trimestre
Visita a la Escuela de Jardineria “El Pinar”: 32 E.P. (12 trimestre)

Plan de Emergencia

Seguridad vial 52

La Constitucidn espafiola

Dia de la paz

Dia del libro

Proyecto cientifico

Proyecto Artistico

Proyecto: Europa

Plan de igualdad:
https://drive.google.com/dri

Plan de igualdad:
https://drive.google.com/drive/

ve/folders/1tTCEf epObBWYv
6ltsEuiN6TMMsUTqu-J

e Difusion de Lenguaje
inclusivo con perspectiva de
género.

® Proyecto cientifico

folders/1tTCEf epObBWYV6ItsEuj
N6TMMsUTqu-J

e La mujer y la nifia en la ciencia
(11 feb).

e Dia de la mujer (8 marzo).

® Proyecto artistico: mujeres en el
arte.

Plan de igualdad

https://drive.google.com/d
rive/folders/1tTCEf epObB
Wv6ItsEuiN6 TMMsUTgqu-J
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https://drive.google.com/drive/folders/1tTCEf_ep0bBWv6ItsEujN6TMMsUTqu-J
https://drive.google.com/drive/folders/1tTCEf_ep0bBWv6ItsEujN6TMMsUTqu-J
https://drive.google.com/drive/folders/1tTCEf_ep0bBWv6ItsEujN6TMMsUTqu-J
https://drive.google.com/drive/folders/1tTCEf_ep0bBWv6ItsEujN6TMMsUTqu-J
https://drive.google.com/drive/folders/1tTCEf_ep0bBWv6ItsEujN6TMMsUTqu-J
https://drive.google.com/drive/folders/1tTCEf_ep0bBWv6ItsEujN6TMMsUTqu-J
https://drive.google.com/drive/folders/1tTCEf_ep0bBWv6ItsEujN6TMMsUTqu-J
https://drive.google.com/drive/folders/1tTCEf_ep0bBWv6ItsEujN6TMMsUTqu-J
https://drive.google.com/drive/folders/1tTCEf_ep0bBWv6ItsEujN6TMMsUTqu-J

EN RELACION AL ALUMNADO DE INFANTIL

HABITOS 12 INFANTIL (3 aiios) 22 INFANTIL (4 afios) 32 INFANTIL (5 afios)
n 5 Lavarse las manos después de
. Utilizar el pafiuelo y sonarse |. )
Ir solo al bafio ir al lavabo y cuando estén
solos .
sucias
No levantarse de la mesa Usar la toallita o la servilleta
Comer y beber solo hasta no haber terminado de |para limpiarse y recoger la
comer mesa después de comer
Ponerse y quitarse el abrigo  JAbrochar y desabrochar Atarse los cordones de los
sin ayuda botones y cremalleras zapatos
Limoi | Preparar los materiales
impiar y recoger los
TRABAJADO |ordenar los juguetesy P N y ] .g necesarios antes de empezar a
SALO i _ utensilios utilizados en i
archivar sus trabajos e . trabajar y recogerlos al
LARGO DEL distintas actividades ;
terminar
CURSO
ESCOLAR Recoger la mesa después de ) ) Permanecer bien sentado en
. Realizar encargos sencillos o .
comer y trabajar cualquier situacion
. Respetar el medio ambiente. .
Utilizar las papeleras dentroy | Usar de forma racional el
. Utilizar los contenedores de N
fuera del colegio L papel y el agua del bafio.
reciclaje
Saber dejar y pedir los Expresar las quejas de forma .
. Saber ayudar y pedir ayuda
juguetes oral
Saber hablar sin gritar y mirar |Saber esperar a que terminen |Utilizar el didlogo para resolver
al que habla. de hablar los mayores conflictos
EN RELACION AL ALUMNADO DE INFANTIL
HHSS 12 INFANTIL (3 afos) 22 INFANTIL (4 afios) 32 INFANTIL (5 afios)
NOVIEM.
DIC.
ENERO
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FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

Relacion con los adultos

Relacion con los adultos
JUNIO Pide ayuda a los adultos
cuando lo necesita

Relacion con los adultos Miro, escucho, pienso y
Conversar con el adulto respondo adecuadamente a
las demandas del adulto

Ademas de lo citado anteriormente, se llevaran a cabo otro tipo de actividades:

- Hermanamientos: Se realizan a lo largo de todo el curso con los grupos hermanados
para realizar actividades simultaneas.

- Patios activos: iniciativa para dinamizar los patios con distintas tematicas: juego
simbdlico en el arenero, chapas y tizas, peluches, construcciones y coches...

- Gestion de habitos saludables: A lo largo de todo el curso. Habito de descanso y suefio,
pausas activas, actividad fisica regular, ocio saludable, habitos posturales...

- Plan de igualdad: Difusion de lenguaje inclusivo con perspectiva de género.

- Talleres con familias: a lo largo del curso.

- Actividades con nuestros centros hermanados de Erasmus + (profesores y alumnos).
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ANEXOS

FICHA DE RECOGIDA DE INFORMACION DEL ALUMNO/A

CEIP HILARION GIMENO
FICHA DE RECOGIDA DE INFORMACION

NOMBRE DEL NINOJA ...,
FECHA DE NACIMIENTO ... ..o

Estimados padres y madres:

Con la finalidad de que el proceso de adaptacidn de vuestro hijo/a a nuestra escuela, sea lo mas
individualizado y satisfactorio posible para él o ella, os rogamos rellenéis esta hoja lo mas
completa posible y la entreguéis junto con la matricula.

Una vez iniciado el curso tendremos las entrevistas individuales donde nos conoceremos mas
ampliamente.

Seria interesante que si creéis que vuestro hijo tiene alguna dificultad nos la comunicaseis. Es
importante, tanto para la organizacion de los grupos como para cualquier atencién mas
especializada que requiera vuestro hijo, podéis indicarlo en el ultimo parrafo de la ficha.

Os agradecemos vuestro interés.

EL EQUIPO DE PROFESORES DE EDUCACION INFANTIL

EVOLUCION DEL NINO/A

¢Hay algun aspecto resefiable sobre el embarazo y/o
61 o 7
¢Controla el “pis” durante el dia?
¢Cuando empezd a andar aproximadamente?
¢Cuando empezd a hablar aproximadamente?
Intervenciones quirurgicas u
NOSPItAlIZACIONES. ..t
Tratamientos a los que ha estado o esta
(oY a =1 Te (o) =
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Estudios médicos o psicolégicos realizados

éMantiene algun seguimiento?
é¢Toma algin medicamento de forma continuUa?.........coo e
SITUACION ACTUAL

HABITOS DE AUTONOMIA

¢Presenta algun tipo de dificultad en su alimentaciéon?
dTlene ...................... alguna ...................... alergla ............ O N
CUt I Ilza ....... el ....... Ienguaje ....... Oral ....... para ....... Comumca rse ....... O Utlh Za o
Cse ............... Comprendenlas ................ s . o

¢Tiene seguridad al caminar, saltar y correr, subir y bajar... ?
iDesea hacer las cosas por si mismo? (comer, ir al bafio, ayudar a vestirse)
¢Duerme en su cama y sin alteraciones?
Defina la conducta de su hijo/a (si, no, a veces, siempre, nunca...)

Es Caprichoso/a................... Tranquilo/a.................... Nervioso/a.........ccceeeenn.
Movido/a.......vveeeeennnnn.

Independiente...............oooiil. Dependiente ...l Tiene
rabietas.........coeiiiiiiiiniinn, Busca compaiiia para jugar..........cccoeeiiiniannn.
Juega con objetos, juguetes..............iiiiiiin L.

ESCOLARIZACION

¢Asiste  a  alguna escuela infantil? (si o no) ...l Tiempo diario de

PEIrMANENCIA. ...ttt iiiiieee e e, éiDesde qué edad? ...l ¢Coémo se
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adapto? ¢Ha tenido algin contacto con la lengua

inglesa?............... ¢En qué ambito?

¢Como es la relacion con los otros niilos? (Si, no, a veces, siempre, nunca...).

Manifiesta Horos oo agresiones o conflictos

SITUACIONES FAMILIARES

¢Qué personas viven en el domicilio familiar?
¢Tiene hermanos en el centro?
Desean servicio de comedor escolar (S, No, A
V=TT =) 1

En caso de que la lengua materna no sea el castellano ¢Qué dominio tiene del castellano? (Nada,

palabras sueltas, lo entiende pero no lo habla, lo entiende y habla perfectamente):
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CRITERIOS PARA LA AGRUPACION DEL ALUMNADO DE 1° ED. INFANTIL:

Cuando el alumnado se incorpora por primera vez a la escolaridad (nivel de 1° del

segundo ciclo de Ed. Infantil) se tiene en cuenta que entre los distintos grupos se dé un

equilibrio de los siguientes criterios:

©O O O O

Proporcionalidad atendiendo al sexo.

Proporcionalidad segun el mes de nacimiento.

Proporcionalidad de alumnado con desconocimiento del idioma.

Proporcionalidad de alumnado que ha asistido previamente a guarderia o escuelas
infantiles.

Proporcionalidad de alumnado que hace uso del servicio de comedor y alumnado
que se va a casa.

Proporcionalidad entre las distintas opciones religiosas y atencién educativa.
Proporcionalidad de alumnado con dificultades en el desarrollo (con diagnostico

previo).

CRITERIOS PARA LA AGRUPACION DEL ALUMNADO DE 3° ED. INFANTIL QUE
PASA A 1° ED. PRIMARIA:

Al finalizar la etapa de Ed. Infantil se reagrupara al alumnado teniendo en cuenta

los siguientes criterios de adscripcion:

Reparto proporcional entre los antiguos grupos de procedencia.

Reparto proporcional atendiendo al sexo.

Reparto proporcional, con los datos disponibles en ese momento, entre alumnado
que hace uso del servicio de comedor y alumnado que se va a casa.

Reparto proporcional entre las distintas opciones religiosas y atencion educativa.
Reparto proporcional de alumnado con necesidades educativas especiales.
Reparto proporcional de alumnado con altas capacidades.

Reparto proporcional de alumnado con dificultades para la adquisicion de
habilidades sociales.

Reparto proporcional de alumnado con diferentes niveles de aprendizaje.
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ACTIVIDADES DEL POAT PARA 12 PRIMARIA

12 PRIMARIA - PRIMER TRIMESTRE

En el primer trimestre vamos a trabajar: presentaciones, cortesia y amabilidad y resolucion de
conflictos.
SEPTIEMBRE: Presentaciones. Normas de aula.
e Find someone who...
e Ficha mis vacaciones
® Juego “adivina sobre mi”
e Ficha “Todo sobre mi”
® Juegos de conocimiento
OCTUBRE: Cortesia y amabilidad. Normas de aula y funciones de los/as encargados/as. Trabajo del
silencio y la calma en el centro.
® Creacion de carteleria (normas de aula).
e Trabajo normas de convivencia en distintos espacios: recreo, pasillos...
e Rutinas de regulacién de los niveles de voz: nivel espia, susurro...
e Cuentos para trabajar la empatia, las emociones...
NOVIEMBRE: Resolucion de conflictos.
® Role-play resolucidn de conflictos.
® Cuento sobre la empatia.
e Corto “For the birds”.
e Dindmica cohesion de grupo.
DICIEMBRE: Resolucién de conflictos.
e Regalo sonrisas.
e Detalle mensajes positivos.
e Creacion carteleria: “Palabras vitamina”, “Palabras con corazén”...

Ademas de las actividades detalladas de forma mensual, se llevaran a cabo otras:

e Semana Europea de la Movilidad: difusidn y participacién de actividades de movilidad
sostenible, coincidiendo con la Semana Europea de la Movilidad. ( Del 16 al 22 de
septiembre).

e Hermanamientos: Se realizan a lo largo de todo el curso con los grupos hermanados
para realizar actividades simultaneas.

o Almuerzos saludables: Se presenta en el primer trimestre y se lleva a cabo durante todo
el curso. Fresh Fruit Friday y participacion en el programa escolar de fruta.

e Patios activos: iniciativa para dinamizar los patios con distintas tematicas. Primer
trimestre: “Juego simbdlico”. Conocer el Banco de la Paz.

® Gestion de habitos saludables: A lo largo de todo el curso. Habito de descanso y suefio,
pausas activas, actividad fisica regular, ocio saludable, habitos posturales...

e Uso de la Biblioteca y participacion en las dinamicas propuestas. Se acude
semanalmente de forma sistematica en el calendario asignado, y también cuando se
realizan desde la com

- Paseo Saludable primer trimestre.
- lIslas de reciclaje (a lo largo de todo el curso)

- Huerto Escolar. Participacion en actividades a lo largo de todo el curso.

e Plan de emergencias: explicacion y realizacion del simulacro (actividad prescriptiva).
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e Dia de la Constitucion Espaiiola.
e Plan de igualdad: Difusion de lenguaje inclusivo con perspectiva de género.

e Proyecto Cientifico: “Tiempo atmosférico, agua y aire”.

SEGUNDO TRIMESTRE

Continuaremos trabajando lo iniciado en el primer trimestre relacionado con la cohesién del
grupo, educacidon emocional y habilidades sociales.

ENERO: HHSS. Hacer amigos y amigas.
e Dindmica cohesion de grupo
® Role-play sobre la buena comunicacién.
e Cuentos sobre la Paz.
FEBRERO: HHSS. Hacer amigos y amigas. lgualdad.
® Retos lectores.
e Cuento sobre igualdad.
e Corto sobre Igualdad.
e Ruleta de role-plays
MARZO: HHSS. Inteligencia emocional.
e Carifiograma
e Dindmica de grupo.
e Cuento sobre las emociones.
e Role-play resolucidn de conflictos y sentimientos.

A lo largo del segundo trimestre se llevardn a cabo ademas las siguientes actividades:

e Patios activos: iniciativa para dinamizar los patios con distintas tematicas. Segundo
trimestre: “Creatividad y retos”.

e Actividades sobre el dia de La PAZ.

e Plan de igualdad: actividades sobre:
o Lamujery la nifia en La Ciencia. 11 de febrero.
o Diade la Mujer. 8 de marzo.

o Proyecto Artistico del Centro. Mujeres en el arte.

TERCER TRIMESTRE

Finalmente, en el tercer trimestre se trabajardn con mayor amplitud aspectos relacionados con
los habitos saludables y el cuidado del medio ambiente ademds de las HHSS establecidas para el
trimestre.

ABRIL: HHSS - Inteligencia emocional.
e Taller de juegos cooperativos
e Visionado de videos sobre emociones.
MAYO: Conversaciones en grupo.
® Rincones de habilidades sociales y juegos.
e Cuento
e Habitos saludables y medio ambiente. Debate.
e Cooperando en la clase.
JUNIO: AJUSTE AL CALENDARIO. Sesiones para reforzar HHSS trabajadas a lo largo del curso.
Ajuste y evaluacion.
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e Diana de auto-evaluacion.

e Reflexidon sobre lo aprendido, lo que mds me ha gustado y los deseos para el curso
siguiente. Ficha

® Postales a mis amigos.

A lo largo del tercer trimestre, se llevaran a cabo ademas las siguientes actividades:

e Patios activos: iniciativa para dinamizar los patios con distintas tematicas. Tercer
trimestre: “Juegos de antes y juegos alternativos”.

e Educaciéon Medioambiental:

- Paseo Saludable tercer trimestre.

- Celebracion del Dia de Juego en la Calle. 27 de abril.
e Celebracion del Dia del Libro. 23 de abril.

e Proyecto de Centro: Europa

ACTIVIDADES DEL POAT PARA 22 PRIMARIA

22 PRIMARIA - PRIMER TRIMESTRE

En el primer trimestre vamos a trabajar: presentaciones, cortesia y amabilidad y resolucion de
conflictos.

SEPTIEMBRE: Presentaciones. Normas de aula.
e Find someone who...
e Ficha mis vacaciones
e Ficha “Todo sobre mi”
OCTUBRE: Cortesia y amabilidad. Normas de aula y funciones de los/as encargados/as. Trabajo del
silencio y la calma en el centro.
e Creacion de carteleria (normas de aula).
e Trabajo normas de convivencia en distintos espacios: recreo, pasillos...
e Rutinas de regulacion de los niveles de voz: nivel espia, susurro...
e Cuentos para trabajar la empatia, las emociones...
NOVIEMBRE: Resolucidn de conflictos.
® Mensajeros de la Paz
Mi nuevo equipo.
Cuaderno de resolucién de conflictos de la clase.
Vacuna de los malos tratos.
Role-play resolucién de conflictos.
Corto “For the birds”.
e Dindmica cohesion de grupo.
DICIEMBRE: Resolucién de conflictos.
e Visionado cortos “Bridge”
Palabras mdgicas.
El espejo.
A mi me gusta...
Visionado cortos “Pdjaros”.
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Ademas de las actividades detalladas de forma mensual, se llevaran a cabo otras:

e Semana Europea de la Movilidad: difusidn y participacion de actividades de movilidad
sostenible, coincidiendo con la Semana Europea de la Movilidad. ( Del 16 al 22 de
septiembre).

e Hermanamientos: Se realizan a lo largo de todo el curso con los grupos hermanados para
realizar actividades simultaneas.

o Almuerzos saludables: Se presenta en el primer trimestre y se lleva a cabo durante todo
el curso. Fresh Fruit Friday y participacion en el programa escolar de fruta.

e Patios activos: iniciativa para dinamizar los patios con distintas tematicas. Primer
trimestre: “Juego simbdlico”. Conocer el Banco de la Paz.

® Gestion de habitos saludables: A lo largo de todo el curso. Habito de descanso y suefio,
pausas activas, actividad fisica regular, ocio saludable, habitos posturales...

e Uso de la Biblioteca y participacion en las dindmicas propuestas. Se acude
semanalmente de forma sistematica en el calendario asignado, y también cuando se
realizan desde la comision distintos juegos y actividades de dinamizacién y animacion a
la lectura.

o Educacién Medioambiental: Se realizan las siguientes actividades:
- Paseo Saludable primer trimestre.
- lIslas de reciclaje (a lo largo de todo el curso)
- Huerto Escolar. Participacion en actividades a lo largo de todo el curso.
e Plan de emergencias: explicacion y realizacién del simulacro (actividad prescriptiva).
e Diade la Constitucion Espaiiola.
e Plan de igualdad: Difusion de lenguaje inclusivo con perspectiva de género.

e Proyecto Cientifico.

SEGUNDO TRIMESTRE

Continuaremos trabajando lo iniciado en el primer trimestre relacionado con la cohesién del
grupo, educacién emocional y habilidades sociales.

ENERO: HHSS. Hacer amigos y amigas.
® Lecturay representacion de un cuento.
® Buzdn sonriente.
® Banco de la amistad
e Role-play sobre la buena comunicacién.
e Cuentos sobre la Paz.
FEBRERO: HHSS. Hacer amigos y amigas. lgualdad.
e Retos lectores.
e Cuento sobre igualdad.
e Corto sobre Igualdad.
® Ruleta de role-plays
MARZO: HHSS. Inteligencia emocional.
e Cuento sobre las emociones.
e Visionado de un corto.
e Cuento
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e Role—play
e Wonder ponder (filosofia visual para nifios/as)

A lo largo del segundo trimestre se llevaran a cabo ademas las siguientes actividades:

e Patios activos: iniciativa para dinamizar los patios con distintas tematicas. Segundo
trimestre: “Creatividad y retos”.

e Actividades sobre el dia de La PAZ.

o Plan de igualdad: actividades sobre:
o Lamujery lanifa en La Ciencia. 11 de febrero.
o Diade la Mujer. 8 de marzo.

o Proyecto Artistico del Centro. Mujeres en el arte.

TERCER TRIMESTRE

Finalmente, en el tercer trimestre ademas de las HHSS establecidas para el trimestre, se
trabajaran con mayor amplitud aspectos relacionados con los habitos saludables y el cuidado del
medio ambiente.

ABRIL: HHSS - Inteligencia emocional.
Taller de juegos cooperativos
Corto: “For The birds”
Visionado de videos sobre emociones.
MAYO: Conversaciones en grupo.
Habitos saludables y medio ambiente. Debate.
Cooperando en la clase.
Mural de las buenas palabras.
La cuchara que charla.
Role — Play
Pedazos de cartas
El juego de los ojos vendados.
JUNIO: AJUSTE AL CALENDARIO. Sesiones para reforzar HHSS trabajadas a lo largo del curso.
Ajuste y evaluacion.
e Diana de auto-evaluacion.
e Miverano de ensueiio.
® Postales a mis amigos.

A lo largo del tercer trimestre, se llevaran a cabo ademas las siguientes actividades:

e Patios activos: iniciativa para dinamizar los patios con distintas tematicas. Tercer
trimestre: “ Juegos de antes y juegos alternativos”.

o Educacion Medioambiental:

- Paseo Saludable tercer trimestre.

- Celebracién del Dia de Juego en la Calle. 27 de abril.
e Celebracion del Dia del Libro. 23 de abril.

e Proyecto de Centro: Europa

ACTIVIDADES DEL POAT PARA 32 PRIMARIA
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32 PRIMARIA - PRIMER TRIMESTRE

En el primer trimestre vamos a trabajar: presentaciones, cortesia y amabilidad y resolucion de
conflictos.

Organizacion del aula
- Presentacidon del nuevo curso.
- Plan de contingencia
- Normas de clase y del colegio
- Normas de convivencia
- Cohesion del grupo

Habitos, tareas y competencia digital
- Autonomia
- Habitos de trabajo y estudio
- Organizacién de tareas
- Organizacion y utilidades de la agenda personal (tarea, deberes...)
- Presentacién de cuadernos

- Habito lector
- Técnicas mejora de la velocidad lectora

- Condiciones para el estudio (Orden, espacio, luz, silencio, materiales necesarios...).
- Organizacion del tiempo.

Educaciéon emocional
- Conocimiento, comprensidn y regulacidn de las propias emociones y las del resto.

- Conciencia emocional.

Lo que sentimos, poner nombre a las emociones que sentimos, vocabulario emocional,
identificar y ser conscientes de las emociones de las demds personas, conciencia del propio
estado emocional, comprender el significado y las ventajas o desventajas de cada una de las
emociones.

- Regulacién emocional.

Regulacidn del estrés, frustracién, cansancio, enfado, debilidad, miedo, inseguridad, alegria,
ilusidn.... Estrategias de regulacion emocional: didlogo interno, relajacidn, reestructuracién
cognitiva..., estrategias para el desarrollo de emociones positivas, regulacién de sentimientos
e impulsos.
- Autonomia emocional.

Tener confianza en nosotros/as mismos/as, tener autoestima, pensar positivamente,

automotivarnos, tomar decisiones de manera adecuada y responsabilizarnos de forma relajada
y tranquila. Nocidn de identidad, conocimiento de uno/a mismo/a
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(autoconcepto), valoracién positiva de las propias capacidades y limitaciones,
confianza.

- Conductas positivas y negativas en el trato a los compafieros.
- Prevencién del acoso
- Autocontrol y resolucion de conflictos

- Uso adecuado de las nuevas tecnologias y redes sociales

ACTIVIDADES:.

® Programa de habilidades sociales:
- Septiembre: Presentaciones
- Octubre: Cortesia y amabilidad: normas de convivencia (aula, colegio, recreo...), el
silencio y la calma en el centro.

- Noviembre— Diciembre: Resolucién de conflictos

Hermanamientos.

Patios activos-banco de la amistad:
- Juego simbdlico (12,29,39)
- Grandes juegos (42- 59,69)
- Juegos de mesa: todos, baules del colegio

® Buzdn de la confianza.
e Semana Europea de la movilidad.
® Almuerzo saludable: Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta.
® Gestidn de habitos saludables: descanso y suefio, pausas activas, actividad fisica regular, ocio
saludable, habitos posturales...
Pantallas sanas: correo, movil, comportamiento digital, uso de la imagen.
Educacion medioambiental:
- Paseos saludables (trimestres 1y 3)
- Islas de reciclaje (todos, todo el curso)
- Huerto escolar (todos, todo el curso)
® Plan de Emergencia.
e Uso de biblioteca.
e La Constitucién espafiola.
® Bancos de Actividades Deportivas del Gobierno de Aragon.

SEGUNDO TRIMESTRE

Continuaremos trabajando lo iniciado en el primer trimestre relacionado con la cohesidn del
grupo, educacidén emocional y habilidades sociales y profundizaremos en el bloque 4 sobre
técnicas y habitos de estudio.
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- Habilidades socioemocionales.

Escuchar activa y dinamicamente a las otras personas, dar y recibir criticas de manera
constructiva, comprender al resto y conseguir que nos comprendan, ser asertivo/a en nuestro
comportamiento, estando dispuestos a ser sinceros/as y expresar lo que pensamos, sentimos y
hacemos ante el resto y a lo que representan, ponernos en el lugar del otro, es decir, empatizar,
enfrentarnos inteligentemente a cada uno de los conflictos que tenemos en nuestro dia a dia,
mantener buenas relaciones interpersonales con las personas con las que vivimos o trabajamos,
trabajar en equipo e implicar a las personas en proyectos y objetivos y correcto uso de las
nuevas tecnologias y redes sociales como elemento socializador.

- laigualdad, el respeto y la no discriminacién

- Técnicas de estudio (Lectura comprensiva, subrayado, ideas principales, estructura del texto,

resumen...)
- Trabajo en equipo

ACTIVIDADES

® Programa de Habilidades Sociales:
- Enero-Febrero: Hacer amigos y amigas
- Marzo-abril: Inteligencia emocional

® Hermanamientos.
® Patios activos-banco de la amistad:

- Creatividad y retos: 19,29,3¢

- Competiciones, creatividad y baile: 42, 52, 62

- Juegos de mesa: todos

- badules del colegio
Buzdn de la confianza.
Semana Europea de la movilidad.
Almuerzo saludable: Fresh fruit Fridayy Programa escolar de la fruta.
Gestidn de habitos saludables: descanso y suefio, pausas activas, actividad fisica regular, ocio
saludable, habitos posturales...
Pantallas sanas: correo, mévil, comportamiento digital, uso de la imagen.
Educacion medioambiental:
Islas de reciclaje (todos, todo el curso)
Huerto escolar (todos, todo el curso)
Uso de biblioteca.
Plan de igualdad (la mujer y la nifia en la ciencia)
Bancos de Actividades Deportivas del Gobierno de Aragon.

TERCER TRIMESTRE

Finalmente, en el tercer trimestre se trabajaran con mayor amplitud aspectos
relacionados con los habitos saludables y el cuidado del medio ambiente.
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- Habilidades de vida y bienestar.

Recursos que ayuden a organizar una vida sana y equilibrada, superando posibles obstaculos que
la vida pueda deparar, habilidades de organizacién (del tiempo, trabajo, tareas cotidianas),
automotivacion, metas alcanzables, y desarrollo personal y social, habilidades en la vida familiar,
escolar y social, actitud positiva y real (mediante planes de accién individual) ante la vida.

- Habitos saludables

- Consumo responsable
- Cuidado del medio ambiente

ACTIVIDADES

® Programa de Habilidades Sociales:
- Mayo: Conversaciones en grupo
- Junio: ajuste y evaluacion
® Hermanamientos.
e Patios activos-banco de la amistad:
- Juegos de antes y alternativos: todos
- Juegos de mesa: todos,
- badles del colegio

® Buzon de la confianza.

e Semana Europea de la movilidad.

e Almuerzo saludable: Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta.

® Gestidn de habitos saludables: descanso y suefio, pausas activas, actividad fisica regular, ocio
saludable, habitos posturales...

e Pantallas sanas: correo, mévil, comportamiento digital, uso de la imagen.

® Educacion medioambiental:

e |slas de reciclaje (todos, todo el curso)

e Huerto escolar (todos, todo el curso)

e Uso de biblioteca.

e Juego en la calle.

e Diadellibro

® Bancos de Actividades Deportivas del Gobierno de Aragén.

ACTIVIDADES DEL POAT PARA 42 PRIMARIA

42 PRIMARIA - PRIMER TRIMESTRE
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Organizacion del aula

- Presentacion del nuevo curso

- Normas de clase y del colegio

- Normas de convivencia del aula

- Cohesion del grupo

Habitos y tareas

- Autonomia personal

- Habitos de trabajo y estudio: condiciones para un tiempo de estudio eficaz.
- Organizacién de tareas: uso de la agenda

- Cuadernos: herramienta de trabajo

- Carpeta organizadora

- Habito lector: fluidez y comprensidn lectora
- Gestion del tiempo.

Competencia digital

- Uso del padlet

Educacion emocional
- Conocimiento, comprension y conciencia emocional (vocabulario emocional):
e Regulacion del estrés (frustracion, enfado, miedo, inseguridad...
e Pensamientos positivos (autoestima, automotivacion...)
e Autonomia emocional
¢ Toma de decisiones responsable

e Identidad y conocimiento de si mismo (autoconcepto, fortalezas y limitaciones...)
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- Conductas positivas en el trato a los compafieros.

- Prevencién del acoso

- Autocontrol y resolucion de conflictos

- Uso adecuado de las nuevas tecnologias y redes sociales
- Empatiay trabajo en equipo

ACTIVIDADES:

® Programa de habilidades sociales:
- Septiembre: Presentaciones
- Octubre: Cortesia y amabilidad: normas de convivencia (aula, colegio, recreo...), el silencio
y la calma en el centro.

- Noviembre— Diciembre: Resolucién de conflictos

Hermanamientos.

Patios activos-banco de la amistad:
- Juego simbdlico (1¢,29,39)
- Grandes juegos (49- 59,69)
- Juegos de mesa: todos, baules del colegio

® Buzdn de la confianza.
e Semana Europea de la movilidad.
® Almuerzo saludable: Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta.
e Gestidn de habitos saludables: descanso y suefio, pausas activas, actividad fisica regular, ocio
saludable, habitos posturales...
e Pantallas sanas: correo, movil, comportamiento digital, uso de la imagen.
Educacion medioambiental:
- Paseos saludables (trimestres 1y 3)
- Islas de reciclaje (todos, todo el curso)
- Visita al CETRUZ solo 42 curso
- Huerto escolar (todos, todo el curso)
® Plan de Emergencia.
e Uso de biblioteca.
e La Constitucion espaiiola.
® Bancos de Actividades Deportivas del Gobierno de Aragon.

SEGUNDO TRIMESTRE

Continuar trabajando los bloques del primer trimestre y profundizar en el bloque 4 sobre técnicas y
habitos de estudio.
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Habilidades socioemocionales.

Escucha activa y dinamica.

Dar y recibir criticas de manera constructiva

Interés y esfuerzo en comprender a los demas.
Habilidades comunicativas: respeto, comprension, ...
Asertividad.

Sinceridad

Empatia

Resolucidn positiva de conflictos

Relaciones interpersonales y habilidades sociales: respeto, compafierismo, igualdad, no
discriminacidn, trabajo en equipo, ...)

Uso correcto de las nuevas tecnologias y redes sociales como elemento socializador.

e Habitos de estudio: atencidn plena en el aula, pregunta de dudas, repaso diario en casa,
agenda...
e Técnicas de estudio (Lectura comprensiva, subrayado, ideas principales y secundarias, estructura

del texto, resumen, esquema, diagrama, mapa conceptual...)

Trabajo en equipo y trabajo cooperativo (roles)

Uso de la cuenta corporativa

ACTIVIDADES
Programa de Habilidades Sociales:
- Enero-febrero: Hacer amigos y amigas
- Marzo-abril: Inteligencia emocional
Hermanamientos.
Patios activos-banco de la amistad:
- Creatividad y retos: 12,292,3¢
- Competiciones, creatividad y baile: 42, 52, 62
- Juegos de mesa: todos
- badules del colegio
Buzdn de la confianza.
Semana Europea de la movilidad.
Almuerzo saludable: Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta.
Gestion de hdbitos saludables: descanso y suefo, pausas activas, actividad fisica regular, ocio
saludable, habitos posturales...
Pantallas sanas: correo, movil, comportamiento digital, uso de la imagen.
Educacion medioambiental:
Compost (segundo y tercer trimestre)
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Islas de reciclaje (todos, todo el curso)

Huerto escolar (todos, todo el curso)

Uso de biblioteca.

Plan de igualdad (la mujer y la nifia en la ciencia)

Bancos de Actividades Deportivas del Gobierno de Aragén.

TERCER TRIMESTRE

Finalmente, en el tercer trimestre se trabajaran con mayor amplitud aspectos relacionados

con los habitos saludables y el cuidado del medio ambiente.

Habilidades de vida y bienestar.
Habitos saludables: alimentacién, suefio, descanso, deporte, aficiones...

Organizacidn y gestién del tiempo: estudio, aficiones, implicacidn y colaboracién en casa,

relaciones con iguales...

Superacion de obstaculos: salud mental.

Automotivacién.

Desarrollo personal y social.

Habilidades sociales en entornos variados: familiar, escolar, social.
Actitud positiva.

Consumo responsable

Cuidado del medio ambiente

ACTIVIDADES

Programa de Habilidades Sociales:
- Mayo: Conversaciones en grupo
- Junio: ajuste y evaluacidn
Hermanamientos.
Patios activos-banco de la amistad:
- Juegos de antes y alternativos: todos
- Juegos de mesa: todos,
- badules del colegio
Buzdn de la confianza.
Semana Europea de la movilidad.
Almuerzo saludable: Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta.
Gestidn de habitos saludables: descanso y suefio, pausas activas, actividad fisica regular, ocio
saludable, habitos posturales...
Pantallas sanas: correo, mavil, comportamiento digital, uso de la imagen.
Educacion medioambiental:
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Compost (segundo y tercer trimestre)

Islas de reciclaje (todos, todo el curso)

Huerto escolar (todos, todo el curso)

Uso de biblioteca.

Juego en la calle.

Dia del libro

Bancos de Actividades Deportivas del Gobierno de Aragdn.

ACTIVIDADES DEL POAT PARA 52 PRIMARIA

52 PRIMARIA - PRIMER TRIMESTRE

Actividades generales:

® Hermanamientos

e Eleccion y participacidon en el Observatorio de la Convivencia.

® Buzdn de la confianza.

e Patios activos: Grandes juegos y juegos de mesa (baules del colegio).

e Banco de la amistad.

® Almuerzo saludable: Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta.

® Gestidn de habitos saludables: descanso y suefio, pausas activas, actividad fisica regular, ocio
saludable, habitos posturales...

e Pantallas sanas: correo, movil, comportamiento digital, uso de la imagen.

e Educacién medioambiental: Huerto Escolar. Paseos saludables.

e Bosque de los zaragozanos.

e Plan de Emergencia.

e Normas de uso de la biblioteca.

SEPTIEMBRE: Organizacion del aula.

* Presentacién del nuevo curso.

* Normas de clase y del colegio.

* Normas de convivencia.

* Cohesidn del grupo.

* Sociograma.

* Charla de la Policia Nacional sobre el uso de los méviles y redes
sociales. (Bullying)

*Semana Europea de la movilidad.

OCTUBRE: Resolucion de conflictos puntuales. Cambio de posicion en el aula. Control
de recreos. Habitos y tareas.

* Cortesia y amabilidad:

* Autonomia.

* Habitos de trabajo y estudio.

* Organizacion de tareas.

* Organizacion y utilidades de la agenda personal.
* Presentacion de cuadernos.

* QOrganizacion del tiempo.

* Cambios de sitios en el aula.
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NOVIEMBRE: Interaccion social. Uso de los moviles. Cambio de posicién en el aula.
Conciencia, regulacién y autonomia emocional.

* Visionado de diferentes videos sobre el uso del teléfono (serie de
Pantallas Amigas “Pilar y su Celular”).

* Uso adecuado de las nuevas tecnologias y redes sociales.

* Vocabulario de las distintas emociones que sentimos.

* Realizacion de diferentes estrategias para el desarrollo de emociones
positivas.

* Tener confianza en nosotros mismos.

* Nocién de identidad.

* Observacion de nuestras capacidades y limitaciones.

* Cambios de sitios en el aula.

* Resolucién conflictos: Realizacidn de actividades resolviendo algun
conflicto. (Conductas positivas y negativas en el trato con los

compafieros). Autocontrol.

DICIEMBRE: Hacer amigos/as. Habilidades socioemocionales. Técnicas y habitos de
estudio. Uso de los moéviles. Organizacion del aula y los cambios de
sitio.

* Escuchar activamente a los comparieros.

* Saber recibir y dar criticas.

* Ser asertivo en nuestro comportamiento.

* Enfrentarnos inteligentemente a cada uno de los conflictos
que puedan ocurrir.

*La Constitucion Espaiiola

SEGUNDO TRIMESTRE

Actividades generales:

Hermanamientos

Participacion en el Observatorio de la Convivencia.

Buzdn de la confianza.

Patios activos: Competiciones, creatividad y baile. Juegos de mesa (baules del colegio)
Banco de la amistad.

Almuerzo saludable: Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta.

Gestion de habitos saludables: descanso y suefo, pausas activas, actividad fisica regular, ocio
saludable, habitos posturales...

Pantallas sanas: correo, mavil, comportamiento digital, uso de la imagen.

Educacion medioambiental: Islas de reciclaje. Huerto escolar

ENERO: HHSS. Hacer amigos y amigas. Resolucién de conflictos. Técnicas y
habitos de estudio. Organizacidon del aula.

* Cambios de sitio en el aula.

* Escuchar a los compafieros de forma activa.

* Saber dar y recibir criticas cuando se habla de un tema que nos
atafie a todos.

* Saber ponernos en el lugar del otro.
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* Trabajar en equipo.
* Implicar a los compafieros en los diferentes proyectos del curso.
* Actividades de la celebracidn del dia de la paz.

FEBRERO: HHSS. Hacer amigos y amigas. lgualdad. Competencia Digital.
Técnicas de estudio. Organizacién del aula.

* Cambios de sitios en el aula.

* Enfrentarnos inteligentemente a cada uno de los conflictos que
tenemos dia a dia en el aula, en el recreo...

* Correcto uso de las nuevas tecnologias.

* Ayudar al companiero a realizar las tareas aceptando su opinion.

* Técnicas de estudio: lectura comprensiva, subrayado, ideas
principales y secundarias, estructura del texto, mapa de
conceptos...

* Trabajos en equipo, en parejas.

* Juegos en el aula y en el recreo participando toda la clase sin dejar
a ningun alumno.

*Plan de Igualdad (La mujer y la nifia en la ciencia)

MARZO: HHSS. Sentimientos, emociones y opiniones. Recibir emociones. HHSS:Solucidn

de problemas interpersonales. Organizacién del aula.

* Visionado de algun video.

* Ser sinceros para expresar lo que pensamos y sentimos.

* Mantener buenas relaciones interpersonales con las personas con
las que vivimos o trabajamos.

* Cambios de sitio en el aula.

* Ponernos en el lugar del otro.

* Realizar trabajos en equipo compartiendo materiales y opiniones.

* Orientaciones para el paso a la ESO.

TERCER TRIMESTRE

Actividades generales:

Hermanamientos

Participacion en el Observatorio de la Convivencia .

Buzdn de la confianza.

Patios activos: Juegos antes y alternativos. Juegos de mesa (badles del colegio)

Banco de la amistad.

Almuerzo saludable: Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta.

Gestion de habitos saludables: descanso y suefo, pausas activas, actividad fisica regular, ocio
saludable, habitos posturales...

Pantallas sanas: correo, mdvil, comportamiento digital, uso de la imagen.

Educacion medioambiental: Paseos saludables.

ABRIL: HHSS Inteligencia emocional. Nuevos grupos.
Competencia digital. Habitos saludables.

* Mural de las buenas palabras.
* Cooperando en la clase.
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* Juegos cooperativos.

* Recursos que ayuden a una vida sana y equilibrada.

* Superar los obstaculos que la vida nos pone por delante.

* Organizacion del aula. Preparacion de papeles para el Instituto.
* Dia del libro.

*Juego en la calle.

MAYO: HHSS. Conversaciones en grupo. Organizacion del aula. Consumo responsable.
* Habilidades de organizacion.

* Desarrollo personal y social.

* Cambios de sitio en el aula.

JUNIO: Ajuste y evaluacidon. Habitos saludables. Organizacidon del aula.

* Auto-evaluacion.

* Cuidado del medio ambiente.
* Preparacion para la nueva etapa.

ACTIVIDADES DEL POAT PARA 62 PRIMARIA

62 PRIMARIA - PRIMER TRIMESTRE

Actividades generales:

Hermanamientos

Eleccidn y participacion en el Observatorio de la Convivencia

Buzdn de la confianza.

Patios activos: Grandes juegos y juegos de mesa (batles del colegio)

Banco de la amistad.

Almuerzo saludable: Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta.
Gestién de habitos saludables: descanso y suefio, pausas activas, actividad fisica regular, ocio
saludable, habitos posturales...

Pantallas sanas: correo, mavil, comportamiento digital, uso de la imagen.
Educacion medioambiental: Paseos saludables. Bosque de los zaragozanos.
Plan de Emergencia.

Normas de uso de la biblioteca.

SEPTIEMBRE: HH.SS Presentacion del nuevo curso.
Organizacion del aula.

* Normas de clase y del colegio.

* Normas de convivencia.

* Cohesidn del grupo.

* Sociograma.

* Charla de la Policia Nacional sobre el uso de los moviles y redes
sociales. (Peligros en internet)

*Semana Europea de la movilidad.
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OCTUBRE: HH.SS Cortesia y amabilidad. Resolucién de conflictos puntuales.
Cambio de posicidn en el aula. Control de recreos. Habitos y tareas.

* Autonomia.

* Habitos de trabajo y estudio.

* Organizacion de tareas.

* Organizacion y utilidades de la agenda personal.

* Presentacion de cuadernos.

* Organizacion y planificacién del tiempo.

* Preparacion de soluciones para posibles conflictos ya sea en el aula como
en el recreo.

* Cambios de sitios en el aula.

NOVIEMBRE: Interaccién social. Uso de los mdviles. Cambio de posicidn en
el aula. Conciencia, regulacién y autonomia emocional.

* Visionado de diferentes videos sobre el uso del teléfono (serie de Pantallas
Amigas “Pilar y su Celular”).

* Uso adecuado de las nuevas tecnologias y redes sociales.

* Vocabulario de las distintas emociones que sentimos.

* Realizacion de diferentes estrategias para el desarrollo de emociones
positivas.

* Tener confianza en nosotros mismos.

* Nocion de identidad.

* Observacion de nuestras capacidades y limitaciones.

* Cambios de sitios en el aula.

* Realizacion de actividades resolviendo algun conflicto. (Conductas positivas

y negativas en el trato con los companieros). Autocontrol.

DICIEMBRE: Hacer amigos/as. Habilidades socioemocionales. Técnicas y
habitos de estudio. Uso de los mdviles. Organizacion del aula 'y
los cambios de sitio.

* Escuchar activamente a los compafieros.

* Saber recibir y dar criticas.

* Ser asertivo en nuestro comportamiento.

* Enfrentarnos inteligentemente a cada uno de los conflictos que puedan
ocurrir.

* Actividades acercamiento IES.

*La Constitucidn Espaiola.

SEGUNDO TRIMESTRE

Actividades generales:
e Hermanamientos
e Participacion en el Observatorio de la Convivencia .




Buzdn de la confianza.

Patios activos: Competiciones, creatividad y baile. Juegos de mesa (baules del colegio)
Banco de la amistad.

Almuerzo saludable: Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta.

Gestién de habitos saludables: descanso y suefio, pausas activas, actividad fisica regular, ocio

saludable, habitos posturales...
Pantallas sanas: correo, moévil, comportamiento digital, uso de la imagen.
Educacion medioambiental: Islas de reciclaje. Huerto escolar.

ENERO: HHSS. Hacer amigos/as. Resolucién de conflictos.
Técnicas y hdbitos de estudio. Organizacion del aula.

* Cambios de sitio en el aula.

* Escuchar a los compafieros de forma activa.

* Saber dar y recibir criticas cuando se habla de un tema que nos atafie a
todos.

* Saber ponernos en el lugar del otro.

* Trabajar en equipo.

* Implicar a los compafieros en los diferentes proyectos del curso.

* Actividades de la celebracion del dia de la paz.

* Preparacion de papeles para el Instituto. (Reserva de plaza)

FEBRERO: HH.SS Hacer amigos/as. Técnicas de estudio. Igualdad.
Competencia Digital. Técnicas de estudio. Organizacién del aula.

* Cambios de sitios en el aula.

* Enfrentarnos inteligentemente a cada uno de los conflictos que

tenemos dia a dia en el aula, en el recreo, ...

* Correcto uso de las nuevas tecnologias.

* Ayudar al companiero a realizar las tareas aceptando su opinion.

* Técnicas de estudio: lectura comprensiva, subrayado, ideas principales
y secundarias, estructura del texto, mapa de conceptos, ...

* Trabajos en equipo, en parejas.

* Juegos en el aula y en el recreo participando toda la clase sin dejar a
ningun alumno.

* Plan de igualdad (La mujer y la nifia en la ciencia)

MARZO: HHSS. Inteligencia emocional. Sentimientos, emociones y
opiniones. Recibir emociones. Organizacion del aula.

* Visionado de algun video.

* Ser sinceros para expresar lo que pensamos y sentimos.

* Mantener buenas relaciones interpersonales con las personas con las
que vivimos o trabajamos.

* Cambios de sitio en el aula.

* Ponernos en el lugar del otro.

* Realizar trabajos en equipo compartiendo materiales y opiniones.

37



TERCER TRIMESTRE

Actividades generales:

e Hermanamientos

e Participacién en el Observatorio de la Convivencia .

® Buzdn de la confianza.

e Patios activos: Juegos antes y alternativos. Juegos de mesa (baules del colegio)

e Banco de la amistad.

e Almuerzo saludable: Fresh fruit Friday y Programa escolar de la fruta.

e Gestion de habitos saludables: descanso y suefio, pausas activas, actividad fisica regular, ocio
saludable, hdbitos posturales...

e Pantallas sanas: correo, moévil, comportamiento digital, uso de la imagen.

e Educaciéon medioambiental: Paseos saludables. Islas de reciclaje. Huerto escolar.

ABRIL: HHSS. Inteligencia emocional.
Nuevos grupos. Competencia digital. Habitos saludables.

* Mural de las buenas palabras.

* Cooperando en la clase.

* Juegos cooperativos.

* Recursos que ayuden a una vida sana y equilibrada.

* Superar los obstaculos que la vida nos pone por delante.

* Organizacion del aula. Preparacién de papeles para el Instituto.
* Dia del Libro

* Juego en la calle.

MAYO: HHSS. Conversaciones en grupo y reforzar las trabajadas a lo largo
del curso.
Organizacidn del aula. Consumo responsable.

* Habilidades de organizacion.
* Desarrollo personal y social.
* Cambios de sitio en el aula.

JUNIO: Ajuste y evaluacidn. Habitos saludables. Organizacion del aula.
* Auto-evaluacion.

* Cuidado del medio ambiente.
* Preparacion para la nueva etapa: Orientaciones para el paso a ESO.
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